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1.Пункт 2.3.2. Устава изложить в следующей редакции:  

«Дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы для обучающихся по следующим направлен-

ностям: 

1) техническая;  

2) естественно-научная; 

3) физкультурно-спортивная; 

4) художественная; 

5) туристско-краеведческая, 

6) социально-педагогическая. 

Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в Учре-

ждении для обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных осо-

бенностей. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сро-

ки обучения по ним определяются образовательной программой, разработан-

ной и утвержденной Учреждением.». 

2.Пункт 3.38. Устава изложить в следующей редакции:  

«Учреждение вправе оказывать за счет средств физических и (или) 

юридических лиц платные образовательные и иные услуги, не предусмот-

ренные муниципальным заданием, на одинаковых при оказании одних и тех 

же услуг условиях. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо обра-

зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований.  

Для оказания платных образовательных услуг Учреждение привлекает 

специалистов и заключает с ними срочные трудовые договоры на выполне-

ние платных образовательных услуг.». 

3. Пункта 3.46. Устава изложить в следующей редакции:  
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«Учреждение имеет право оказывать следующие платные образова-

тельные услуги: 

а) реализация образовательных программ различной направленности, 

преподавание специальных курсов, циклов дисциплин за пределами основ-

ных образовательных программ, при условии, что данные программы не фи-

нансируются из бюджета; 

б) реализация общеразвивающей программы для групп по адаптации 

детей к условиям школьной жизни до поступления в Учреждение «Скоро в 

школу»; 

в) создание секций и групп по укреплению здоровья (оздоровительная 

гимнастика, волейбол, баскетбол, футбол, спортивные танцы, общефизиче-

ская подготовка, атлетическая подготовка, бадминтон, каратэ, аэробика, рит-

мика); 

г) различные кружки и студии: обучение игре на музыкальных инстру-

ментах, танцам, вокальному и актерскому мастерству, приобщению детей к 

знанию мировой культуры и искусства, декоративно-прикладному искусству, 

техническому творчеству. 

Учреждение вправе предоставлять иные платные услуги: 

а) осуществление ухода и присмотра за детьми в группах продленного 

дня при условии, что данная услуга не финансируется из бюджета; 

б) организация и проведение оздоровительного лагеря с дневным пре-

быванием детей в возрасте до 17 лет в рамках городской оздоровительной 

кампании при условии, что данная услуга не финансируется из бюджета. 

в) организация и проведение городских мероприятий (конференций, 

фестивалей, мастер-классов).». 

4. Абзац 3 пункта 4.18. Устава изложить в следующей редакции: 

«К педагогической деятельности не допускаются лица: 

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-

ветствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
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– имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пре-

следованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении ко-

торых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления про-

тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе-

нием незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказываю-

щую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), поло-

вой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо-

вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных абзацем 6 п.4.23  настоящего Устава; 

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

– признанные недееспособными в установленном федеральным зако-

ном порядке; 

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения.». 

 5. Пункт 4.23. Устава изложить в следующей редакции: «4.23. В Учре-

ждении наряду с должностями педагогических работников предусматрива-

ются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных 

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на 

занятие таких должностей имеют лица, отвечающие квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) професси-

ональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность данных работников Учреждения 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
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нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудо-

выми договорами. 

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имею-

щие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-

ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре-

ступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеве-

ты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против се-

мьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствен-

ности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных абзацем 6 п.4.23 настоящего Устава; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления. 

Директор Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к ра-

боте) работника Учреждения при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследова-

нию за указанные преступления. Директор отстраняет от работы (не допуска-

ет к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тя-

жести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в ста-

ционарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и ли-
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ца, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совер-

шении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической и трудовой деятельности в Учре-

ждении  при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государствен-

ной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствую-

щему виду деятельности.».              

 

 

                                                                     Изменения (дополнения) к Уставу приняты 

                                                                     Общим собранием работников Учреждения 

                                                              Протокол № 2 от «25» сентября 2015 г. 
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